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WSTEP

Na siedleckim rynku pracy, podobnie jak w catej Polsce, mozna zaobserwowac
dynamiczny wzrost zatrudnienia oraz spadku bezrobocia, a co za tym idzie zmniejszenie sie
stopy bezrobocia. Wprowadzona w 2014 r. nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zapoczatkowata gtebokie zmiany w dotychczasowych regulacjach
dotyczacych polityki rynku pracy. Zwiekszenie oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost
zatrudnienia oraz tagodzenie skutkéw niedopasowania strukturalnego, zwtaszcza pod katem
kwalifikacji i kompetencji oséb bezrobotnych wptyneto korzystnie na rynek pracy.

Zmieniajaca sie sytuacja na rynku pracy sprawia, ze najwazniejsze z zadan jakie stoi
przed urzedami pracy, tzn. posrednictwo pracy, zaczyna nabiera¢ innego niz w latach
wczesniejszych charakteru. Coraz czesciej aktywnym klientem urzedu pracy staje sie
pracodawca, ktory poszukuje w urzedzie kandydatow do pracy, gdy do niedawna dominujaca
pozycje zajmowali bezrobotni i poszukujgcy pracy. Ta nowa sytuacja skutkuje koniecznoscia
intensyfikacji dziatann ukierunkowanych na aktywizacje tych grup bezrobotnych, ktére od lat
faktycznie pozostajg poza rynkiem pracy, choc¢ figuruja w rejestrach urzedéw (dtugotrwale
bezrobotni, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby z ograniczeniami co do mozliwosci
Swiadczenia pracy). Profilowanie bezrobotnych oraz nowe instrumenty, ktére zostaty
wprowadzone wraz z nowelizacjg ustawy pozwalajg skuteczniej niz dotychczas prowadzic¢
dziatania ukierunkowane na aktywizacje oséb bezrobotnych na rynku pracy.

Poprawiajgcej sie sytuacji na rynku pracy towarzyszg jednak réwniez negatywne
zjawiska, m.in.:

1) Urzedy sg obcigzone nadmiarem prac administracyjnych. Pracownicy urzedéw zbyt mato
czasu poswiecajg osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach dysponuje niewystarczajacg liczbg pracownikéw, poniewaz udziat
pracownikéw kluczowych zatrudnionych w Urzedzie wynosi ponizej Sredniej krajowej
i wojewddzkiej. W ewidencji urzedéw pracy figurujg takze osoby nie zainteresowane
zatrudnieniem (rejestracja ze wzgledu na dostep do $wiadczen zdrowotnych). Powoduje
to, ze praca urzedow bywa nieefektywna. Trudno jest pomdc osobom nie
zainteresowanym podjeciem zatrudnienia.

2) Oczekiwania bezrobotnych czesto sg niewspotmierne do posiadanych kwalifikacji. Czes$é
kandydatéw do pracy juz na starcie zawodowym chce osiggna¢ dobrg sytuacje finansowa
i uzyskaé prace, do ktérej sg dobre dojazdy i sprawna komunikacja oraz w odpowiednich
dla siebie godzinach. Czesto zdarza sie tez, ze ludzie mtodzi sg przekonani o posiadaniu
wysokich kwalifikacji zawodowych, posiadajg wysokie aspiracje, prezentujac czesto
postawy roszczeniowe, nie wszyscy posiadajg umiejetnosci samoksztatcenia lub checi
nabycia nowych umiejetnosci w trakcie pracy.

3) Pomoc socjalna ze strony panstwa sprzyja ksztattowaniu sie postaw roszczeniowych oséb
pozostajacych bez pracy, powodujac brak aktywnosci zawodowej ze strony o0sob
bezrobotnych.
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4) Funkcjonuje szara strefa, ktéra koncentruje sie gtownie w takich sektorach jak
budownictwo, drobne naprawy, rolnictwo, hotelarstwo i gastronomia, opieka na dzie¢mi
czy handel detaliczny. Wazng barierg dla tworzenia legalnych miejsc pracy s3
obowigzujgce procedury biurokratyczne i wysokie koszty zaktadania dziatalnosci
gospodarczej. Pomimo wprowadzenia licznych uproszczen rozpoczecie legalnej
dziatalnosci oraz oficjalne zatrudnianie pracownikéw wcigz zajmuje za duzo czasu i niesie
za sobg wysokie koszty.

5) Polski rynek pracy zmienia sie w bardzo szybkim tempie. Powstajg nowe zawody
i specjalnosci, ktére dotad nie funkcjonowaty na naszym rynku pracy. Pracodawcy
poszukujg specjalistéw. Tymczasem polski system edukacyjny nie jest dostosowany do
potrzeb rynku pracy. Znaczna czes¢ absolwentdw ma duze problemy ze znalezieniem
pracy w wyuczonym zawodzie.

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach podejmuje wiele dziatan na rzecz promociji
zatrudnienia, zapobiegania i fagodzenia skutkéw bezrobocia na siedleckim rynku pracy
oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizujgc zadania wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Gtéwnym zadaniem jest pomoc bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, pomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikéw
oraz inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy ze srodkéw
otrzymanych w ramach algorytmu z Funduszu Pracy oraz s$rodkéw pozyskanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych Zzrédet.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu

Pracy w Siedlcach, ukazanie efektéw tych dziatan, przyblizenie gtéwnych problemoéw

zwigzanych z rynkiem pracy i zjawiskiem bezrobocia w miescie Siedlce w okresie styczen —

wrzesien 2015 r., ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia oraz
programoéw rynku pracy.
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SIEDLCE

Miasto Siedice zajmuje obszar 32 kmZ2 W miescie Siedlce (na koniec grudnia 2014 r.)
zarejestrowanych byfo 76.603 mieszkancéw (2.394 oséb / 1 km?), w tym 40.281 to kobiety
(52,6%).

Na koniec 2014 r. liczba oséb pracujacych wynosita 24.132 (12.418 kobiet — 51,5%).
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 19,0%, w wieku produkcyjnym — 63,5%,
natomiast w wieku poprodukcyjnym — 17,6%.

Liczba podmiotéw gospodarczych w miescie Siedlce zarejestrowanych w systemie
REGON wg stanu na dzien 31.12.2014 r. wynosita 8.388 (dane GUS), w tym 175 podmiotéw
nalezato do sektora publicznego i 8211 do sektora prywatnego.

Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujacg grupe — 6.231 (74,3%)
stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto w miescie Siedlce zarejestrowane sg nastepujgce podmioty:

— 33 spétdzielnie,

— 645 spoétek handlowych, w tym 100 z udziatem kapitatu zagranicznego,
— 543 spotki cywilne,

— 279 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Wykres nr 1
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Il. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec wrzesnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach
zarejestrowanych byto 2735 oséb bezrobotnych z miasta Siedice. Uwzgledniajac stan
z korica wrzesnia 2014 r. nastapit spadek bezrobocia 0 945 osdb, tj. az 0 25,7%.

Wykres nr 2

4453 4499

2941 2959 Lo,

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych (bez oséb odbywajgcych czynng
stuzbe wojskowg oraz pracownikdow resortdow obrony narodowej i spraw wewnetrznych)
wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik ten obliczany jest przez Gtéwny
Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2015 r. w stosunku do czynnych zawodowo dla
miasta Siedlce wynosita 8,0%, natomiast dla powiatu siedleckiego 9,1% (w wojewddztwie
mazowieckim 8,9%, w kraju 10,0%).
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Wykres nr 3

12,0%12,0%
11,7%

Jednym z elementédw oceny sytuacji na rynku pracy jest analiza naptywu do
bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odptywu z bezrobocia (wyrejestrowani), czyli tzw. analiza
ptynnosci bezrobocia.

Do korica wrzesnia 2015 r. zarejestrowano 3246 mieszkarncéw miasta Siedice, w tym
2561 osob bez prawa do zasitku (78,9%). W pordéwnaniu do analogicznego okresu
poprzedniego roku odnotowano wzrost liczby oséb rejestrujgcych sie 0 2,7%.

Wykres nr 4
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Sposrdd nowo rejestrujacych sie bezrobotnych wiekszos¢ stanowili:
— mezczyzni— 1720 oséb (53,0%),
— osoby poprzednio pracujgce — 2749 oséb (84,7%),
— osoby rejestrujgce sie w Urzedzie po raz kolejny — 2649 oséb (81,6%).

Tabelanr1

Napfyw do bezrobocia w miescie Siedlce

styczen styczen -
Wyszczegolnlenle wrzesief 2014 r. 2014 r wrzesien 2015 r.

I Bezrobotnl nowo zarejestrowani, w tym:

IZonnlenl z przyczyn dot. zaktadu pracy
Bezrobotni:
— posiadajacy prawo do zasitku
— nie posiadajacy prawa do zasitku
I Poprzednio pracujacy
Dotychczas nie pracujacy

Odptyw z bezrobocia stanowig osoby, ktore w danym okresie sprawozdawczym
zostaty z réznych powoddw wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Do konca wrzesnia 2015 r.
z ewidencji bezrobotnych wytaczono 3825 mieszkanncow miasta Siedlce, tj. o 62 osoby
wiecej niz w analogicznym okresie 2014 r. (0 1,6%).

Wykres nr 5

Sposrdod wytaczonych bezrobotnych najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby,
ktére podjety prace. Z tego powodu wytgczono 1859 bezrobotnych, co stanowito 48,6%

odptywu.
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Druga istotng przyczyng wyfaczania z ewidencji bezrobotnych jest niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy — 1221 oséb (31,9% ogdtu wytgczonych). W grupie tej znajduja
sie rowniez osoby, ktére podjety prace i z opdznieniem powiadomity o tym fakcie Urzad.

Tabela nr 2
Bezrobotni z miasta Siedlce wyftqczeni z ewidencji Urzedu

styczen - styczen -
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji z powodu: wrzesien wrzesien

1. Podjecia pracy
niesubsydiowanej
subsydiowanej

prace interwencyjne
roboty publiczne
pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

w ramach refundacji kosztéw

bon na zasiedlenie

bon zatrudnieniowy

dofinansowanie os6b 50+

inne

2. Rozpoczecia szkolenia (w tym bon szkoleniowy)

3. Rozpoczecia stazu (w tym bon stazowy)

4. Rozpoczecia przygotowania zawodowego

5. Prace spofecznie uzyteczne

6. Skierowania do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania dziatan aktywizacyjnych

7. Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAl

8. Odmowy ustalenia profilu pomocy

9. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy

10. Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

11. Podjecia nauki
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llIl. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

3.1. Bezrobotni wedtug pfci
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach na koniec wrze$nia 2015 r. wiekszo$¢

zarejestrowanych stanowity kobiety — 52,4%, czyli 1434 bezrobotnych. W poréwnaniu do
wrzesnia 2014 r. liczba kobiet zmniejszyta sie 0 342 osoby, tj. 0 19,3%.

Meiczyini z miasta Siedlce stanowili 47,6% ogotu bezrobotnych — 1301 oséb. Liczba
bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie w poréwnaniu do wrzesnia 2014 r. az o 603 osoby
(tj. 0 31,7%).

Wykres nr 6

3.2. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Duzym problemem siedleckiego rynku pracy jest mata liczba bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku. Na koniec wrzesnia 2015 r. sposréd ogdlnej liczby
bezrobotnych z miasta Siedlce z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 354 oséb, tj.
12,9% ogoétu zarejestrowanych. Podkreslenia wymaga fakt, iz w porownaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego, odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku 0 13,9% (tj. 0 57 0sdb).

Zaznaczy¢ nalezy, ze istnieje nieznaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem
bezrobotnych kobiet i mezczyzn posiadajgcych prawo do zasitku. Prawo do zasitku posiadato
15,1% bezrobotnych kobiet oraz 10,5% mezczyzn.

Sposrdd rejestrujgcych sie oséb z miasta Siedlce jedynie 21,1% nabyto prawo do
zasitku. Nalezy zauwazyé, ze mata liczba nowo rejestrujacych sie bezrobotnych z prawem do
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zasitku, $wiadczy o tym, ze w Urzedzie rejestruje sie duzo oséb, ktére nie przepracowaty

wymaganego okresu, ktéry uprawniatby je do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Wykres nr 7

3.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Na koniec wrzesnia 2015 r. liczba bezrobotnych z miasta Siedlce zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wyniosta 293 osoby (tj. 10,7% ogotu bezrobotnych),
w tym 167 kobiet.

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. naptyw osdb bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy wynidst 313 osdb, czyli 9,6% ogdtu naptywu
bezrobotnych.

W analizowanym okresie 4 zaktady pracy zgtosity zamiar zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn nie dotyczacych pracownika, przewidujgc do zwolnienia 59 oséb oraz dokonaty
tych zwolnien .

3.4. Bezrobotni wedtug wieku
Wiek jest cechg demograficzng, ktéra jest istotnym czynnikiem decydujgcym

o atrakcyjnosci pracownika na rynku pracy. Osoby poszukujace pracy spotykaja sie z
dyskryminacjg ze wzgledu na te ceche, zarédwno z powodu wieku zbyt mfodego, jak
i z powodu starego.

Istnieje grupa pracodawcéw, ktorzy preferujg pracownikdw miodszych np.
w przypadku zawodoéw zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta lub tez zawodow
wymagajacych odpowiedniej kondycji fizycznej. Wsérdd tych pracodawcow nadal silne jest
przekonanie, ze osoba 50+ ma niskie kwalifikacje i wyksztatcenie, zte nawyki zawodowe,
czesto choruje, nie chce sie uczy¢, jest nieproduktywna i roszczeniowa, a jej utrzymanie
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wigze sie ze znacznymi kosztami. Stereotypy te sg powszechne nie tylko wsréd
pracodawcoéw, lecz takze wséréd samych zainteresowanych. Niska samoocena oséb 50+ jest
zrédtem ich biernosci zawodowe;j.

Natomiast inna grupa pracodawcéw sktania sie do zatrudniania jedynie oséb
starszych, argumentujac, ze sg to pracownicy bardziej odpowiedzialni, stabilni, nie
decydujacy sie na czeste zmiany miejsca pracy, przy jednoczesnym bogatym doswiadczeniu
i dyspozycyjnosci ze wzgledu na czynniki rodzinne (etap zycia, na ktérym dzieci juz s3
wychowane). Pracodawcy ci niechetnie przyjmujg mtodych ludzi do pracy, ttumaczac to
brakiem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Najliczniejszg grupe wiekowa wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach reprezentujg osoby w wieku 25-34 lata — 30,4% (932 osoby).

Liczng grupe stanowity rowniez osoby w wieku 35-44 lata — 20,9% (571 osdb),
w wieku 45-54 lata — 17,8% (486 0sdb), natomiast osoby w wieku 55-59 lat — 12,8% (350
0s0b).

Najmniej liczne grupy stanowity osoby w wieku 18-24 lata — 11,1% (303 osoby) oraz
w wieku powyzej 60 lat — 7,1% (193 osoby).

W pordéwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w grupie oséb w wieku 25-34 lata — o 32,4%, natomiast wzrost
liczby bezrobotnych odnotowano tylko w grupie oséb w wieku 60 lat i wiecej — 0 4,9%.

Wykres nr 8
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3.5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
Bezrobocie dotyczy przede wszystkim oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych,

niezaleznie od wieku. Rynek pracy charakteryzuje sie coraz wiekszym zapotrzebowaniem na
kompetentnych i samodzielnych specjalistow, a w coraz mniejszym stopniu potrzebuje
pracownikéw wykonujgcych prace proste, podporzgdkowane, cechujgce sie waskim
zakresem czynnosci i uprawnied. Od kandydatéw do pracy wymaga sie petnej
dyspozycyjnosci, praktyki i doskonalenia zawodowego. Pracodawcy oczekujg umiejetnosci
w zakresie znajomosci: jezykéw, obstugi komputera oraz specjalistycznych programoéw
komputerowych (np. ksiegowych, ptacowo-kadrowych, w zakresie ubezpieczen,
magazynowych), a takze obstugi urzadzen biurowych (np. faksu, kserokopiarki). Pracodawcy
szczegllnie cenig sobie kandydatéw z solidnym wyksztatceniem w danej dziedzinie —
oczekujg stopnia magistra w przypadku szeroko poszukiwanych specjalistéw i wysokich
umiejetnosci praktycznych w przypadku osdb zatrudnianych na stanowiskach robotnikéw
i pracownikow wykwalifikowanych.

Sposréd ogdétu bezrobotnych z miasta Siedlce zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach na koniec wrzesnia 2015 r. osoby z wyksztatceniem ponizej
Sredniego stanowity 41,4%. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 20,9% (571
0sbb), natomiast wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 20,5% (561 0sdb). Osoby z nizszym
poziomem kwalifikacji zawodowych majg mniejszy zakres mozliwych wyboréw sposréd
istniejgcych ofert pracy, co w powigzaniu z mniejszg mobilnoscig i niskim uczestnictwem
w ksztatceniu ustawicznym powoduje, iz trudniej jest im znalezé prace — pozostajg one
w bezrobociu dtuzej, lub w ogdle rezygnujg z poszukiwania pracy.

Wykres nr 9
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Najliczniejszg grupa sg osoby z wyksztatceniem wyzszym — 23,4% (639 osdb). Warto
jednak zaznaczyé, ze duza liczba oséb bezrobotnych legitymujgcych sie wyzszym
wyksztatceniem nie oznacza pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy dla tej grupy.
jest to zwigzane z tym, ze coraz wyzsza liczba oséb uzyskuje to wyksztatcenie. Wynika to nie
tylko z aspiracji mtodych oséb do uzyskania wyksztatcenia, ale i z koniecznosci podnoszenia
kwalifikacji w celu sprostania wymogom rynku pracy. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
jest tez alternatywa dla bezrobotnej mtodziezy w sytuacji braku pracy, szczegdlnie, gdy
sprzyja temu dynamiczny rozwdj szkolnictwa.

23,1% zarejestrowanych osdb posiadato wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe
(632 osoby), a 12,1% posiadato wyksztatcenie ogdlnoksztatcqgce (332 osoby). Osoby z takim
wyksztatceniem czesto starajg sie szukac niesprecyzowanej pracy biurowej, ale ich liczba
znaczgco przekracza mozliwosci absorpcji przez lokalny rynek pracy.

W pordéwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w grupie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
-0 28,4%.

3.6. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru pracownika,
a jego brak jest duzym problemem dla mtodych osdb wkraczajacych na rynek pracy.
W przypadku osdb dorostych, w przesztosci aktywnych zawodowo, rowniez pojawia sie ten
problem. Posiadane przez nich doswiadczenie nie zawsze jest adekwatne do aktualnych
potrzeb rynku pracy, np. nie zawsze nadgza za rozwojem technologicznym.

Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez doswiadczenia
zawodowego, ktdre jeszcze nie pracowaty. W strukturze oséb bezrobotnych z miasta Siedlce
w koncu wrzesnia 2015 r. osoby bez stazu pracy stanowity 13,7% (376 oséb).

Sposrdd oséb pracujgcych przed rejestracjg w Urzedzie najwiekszg grupe stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 21,1% (578 oséb) oraz ze stazem ponizej
1 roku —20,1% (549 oséb).

Kolejne grupy to bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat — 15,8% (432 osoby) oraz ze
stazem pracy od 5 do 10 lat — 12,8% (349 osdéb).

Osoby posiadajace najdtuzszy staz pracy od 20 do 30 lat stanowity 11,0% (300 osdb),
natomiast osoby ze stazem powyzej 30 lat — 5,5% (151 osdb). Osobom takim trudniej podjaé
prace wymagajgcg przekwalifikowania czy zdobycia nowych umiejetnosci.

W pordwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w grupie 0sob bez stazu pracy — o 32,4%, natomiast najmniejszy
spadek w grupie 0soéb ze stazem od 20 do 30 lat — 0 17,8%.
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Wykres nr 10

3.7. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
Problem kwalifikacji, niskiej adaptacyjnosci i mobilnosci dotyczy w szczegdlnosci oséb

dtugotrwale bezrobotnych. Dtugi okres pozostawania bez pracy poteguje deprecjacje
kwalifikacji i umiejetnosci, obnizajgc prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia
w przysztosci.

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2015 r. 39,1% ogdtu zarejestrowanych z miasta
Siedlce (1069 o0s6b) pozostawato bez pracy ponad 12 miesiecy’, w tym 670 oséb
bezskutecznie poszukiwato pracy powyzej 24 miesiecy. Duzg grupe stanowig takze osoby
pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 17,5% (479 oséb).

Kobiety stanowig wiekszos$¢ wsrdd dtugotrwale bezrobotnych — 54,2%, tj. 579 oséb.

W pordéwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w grupie oséb pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy
— 0 49,0%, natomiast najwiekszy wzrost odnotowano w grupie osdb pozostajacych bez pracy
od 3 do 6 miesiecy — 0 5,3%.

. Dane dotyczg osdb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania sie,
natomiast dane dotyczace oséb dtugotrwale bezrobotnych wedtug definicji zawartej w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy obejmujg szerszg grupe oséb - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ww. ustawy bezrobotnym dtugotrwale
jest osoba pozostajgca w rejestrach urzeddéw pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego.
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Wykres nr 11

3.8. Bezrobotni wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej
Wsrdd populacji bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty przed nabyciem

statusu bezrobotnego. W koncu czerwca 2015 r. (sprawozdanie sporzgdzane jest w okresach
potrocznych) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto 2567 oséb
poprzednio pracujgcych z miasta Siedlce. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych sekcjach jest zréznicowana, co najlepiej
wykres nr 12.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy poprzednio pracowali w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji handel hurtowy i detaliczny. Z tych zaktadéw pochodzity 592
osoby i stanowity one 23,1% poprzednio pracujgcych. Nastepne sekcje o wysokiej liczbie
0s6b bezrobotnych to przetwdrstwo przemystowe — 506 osoéb, tj. 19,7% poprzednio
pracujgcych oraz budownictwo — 313 oséb, tj. 12,2% poprzednio pracujgcych.
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Wykres nr 12

3.9. Bezrobotni wedtug zawodow

W koncu czerwca 2015 r. (sprawozdanie sporzgdzane jest rowniez w okresach
potrocznych) wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych z miasta Siedlce 2567 oséb (87,3%)
posiadato zawdd (specjalnos¢é). Do zawoddw najczesciej reprezentowanych przez
bezrobotnych z miasta Siedlce, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach
naleza:

— sprzedawca — 262 bezrobotnych,

— Slusarz — 74 bezrobotnych,

— technik ekonomista — 64 bezrobotnych,

— technik mechanik — 56 bezrobotnych,

— kucharz — 53 bezrobotnych,

— pedagog — 50 bezrobotnych,

— robotnik pomocniczy budowlany — 41 bezrobotnych,
— murarz — 39 bezrobotnych,

— tokarz w metalu — 37 bezrobotnych,

— technik budownictwa — 34 bezrobotnych,
— robotnik gospodarczy — 28 bezrobotnych,
— sprzgtaczka biurowa — 28 bezrobotnych,

— technik prac biurowych — 27 bezrobotnych,
— magazynier — 26 bezrobotnych,
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— kierowca samochodu ciezarowego — 26 bezrobotnych,
— technik administracji — 24 bezrobotnych,
— robotnik magazynowy — 24 bezrobotnych,
— krawiec — 23 bezrobotnych,
— szwaczka reczna — 23 bezrobotnych,
— malarz budowlany — 22 bezrobotnych,
— mechanik pojazdéw samochodowych — 20 bezrobotnych,
— cukiernik — 20 bezrobotnych.
Wedtug stanu na koniec czerwca 2015 r. populacja bezrobotnych nie posiadajgcych
zawodu stanowita 12,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (374 bezrobotnych).

3.10. Osoby poszukujace pracy
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach na koniec wrzesnia 2015 r. byto

zarejestrowanych 77 oséb poszukujacych pracy z miasta Siedlce, w tym 27 kobiet. Wsrdd
poszukujgcych pracy byto 47 oséb niepetnosprawnych i nie pozostajgcych w zatrudnieniu,
w tym 16 kobiet.
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IV. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

4.1. Posrednictwo pracy
W okresie styczen - wrzesien 2015 r. posrednicy pracy, ktorzy pracowali w terenie

nawigzali 2107 kontaktow z pracodawcami. W ich wyniku posrednicy pozyskali 926 ofert
pracy, tj. 20,8% ogétu ofert pracy, ktére wptynety do Urzedu, w tym 743 miejsca pracy
niesubsydiowanej. Posrednicy pozyskali do wspdtpracy 245 pracodawcéow.

W analizowanym okresie pracodawcy zgtosili 4451 ofert pracy (w tym 3061 ofert
pochodzito z terenu miasta Siedlce — 68,8%). Ich ilos¢ wzrosta w stosunku do analogicznego
okresu roku ubiegtego o 338 ofert wiecej (8,2%). Wiekszos¢ ofert — 3994, tj. 89,7%
pochodzita z sektora prywatnego.

Wykres nr 13

Na podstawie potrocznego sprawozdania dotyczgcego m.in. zgtoszonych ofert pracy
wedtug rodzaju dziatalnosci mozna stwierdzié, iz wsrdd zaktaddw pracy z terenu miasta
Siedlce, ktore zgtaszaty oferty pracy dominowaty zaktady zajmujace sie dziatalnoscig
w zakresie ustug administrowania i dziatalnosciqg wspierajgcq — 23,3%, handlem hurtowym
i detalicznym — 17,9% oraz przetwdrstwem przemystowym — 11,9%.

Ranking ofert pracy z miasta Siedlce zgtoszonych w | pétroczu 2015 r. (sprawozdanie
sporzadzane jest rowniez w okresach poétrocznych) wskazuje, ze najwiecej ofert pracy
zgtoszono na stanowisko sprzedawca — 108 ofert, garmazer — 90 ofert oraz robotnik
gospodarczy — 83 oferty.

18|Strona



INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDILCE

Tabela nr 3
Oferty pracy z miasta SiedIce najliczniej zgtaszane
do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w | pofroczu 2015 r.

L.p. | Nazwa zawodu | Liczba zgfoszonych \
ofert pracy
|
. 108

Sprzedawca

Garmazer 90
Robotnik gospodarczy 83
Pracownik obstugi biurowej 78

Przedstawiciel handlowy

I Pracownik centrum obstugi telefonicznej

I Kierowca operator wdzkow jezdniowych

I Robotnik magazynowy

©lo|N(o|u|s|w n|e

ISpawacz

10. I Magazynier

11. ITeIemarketer

12. I Elektryk

13. I Ksiegowy

14. I Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

15. I Kierowca ciggnika siodtowego

16. I Fryzjer

17. ISpecjaIista ds. sprzedazy

Murarz

Elektromonter instalacji elektrycznych

Sortowacz surowcow wtdrnych

Doradca klienta

Kierowca samochodu ciezarowego

Kopacz

Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego

Kierowca samochodu dostawczego

I . Pomoc kuchenna

Oferty pracy realizowane byty poprzez rézne inne formy uzgodnione wczesniej

z pracodawcg, do ktérych nalezaty miedzy innymi tzw. gietdy pracy.

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
zorganizowat 17 gietd pracy, w ktdrych uczestniczyty 204 osoby. W wyniku organizowanych
gietd pracy zatrudnienie uzyskato 19,1% ogdtu oséb uczestniczgcych w tych spotkaniach
(39 oséb). Pracodawcy oferowali prace na nastepujgcych stanowiskach: tapicer, pracownik
gospodarczy, zbieracz pieczarek, fryzjer, doradca klienta, elektromonter, operator linii
zageszczania serwatki, opiekun oséb starszych, technolog, sprzedawca, operator linii
pakowania, pracownik do prac prostych, pakowacz, pracownik rozktadajgcy towar na
potkach.

W dniu 20 czerwca 2015 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach odbyty sie X/l Siedleckie Targi
Pracy. Organizatorami Targdéw byli: Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, Wojewddzki Urzad
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Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach
oraz Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza. Targi odbyly sie pod honorowym
patronatem: Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Prezydenta Miasta Siedlce oraz Starosty
Siedleckiego.

Na Targach zaprezentowato sie 63 wystawcédw. Pracodawcy mieli do zaproponowania
ponad 650 ofert pracy m.in. na stanowiskach: technolog, operator maszyn i urzadzen,
pomocnik mleczarski, przedstawiciel handlowy, sprzedawca, spedytor, nauczyciel jezyka
obcego, lekarz specjalista ginekologii i potoznictwa, lekarz specjalista medycyny rodzinnej,
pielegniarka z kursem z zakresu medycyny szkolnej, ratownik medyczny, opiekun medyczny,
robotnik budowlany, magazynier, pracownik ochrony, administrator sieci komputerowych,
asystent dziatu kadr, asystent projektanta, operator sprzetu ciezkiego, elektromonter,
spawacz, Project Account Manager, inzynier technolog, mistrz produkcji, inspektor ds.
zapewnienia jakosci, operator pras, operator CNC, kierowca, spedytor, pracownik obstugi
klienta, pracownik przetwarzania danych, pracownik biurowy, operator wézka widtowego,
kelner, barman, elektryk—automatyk, pracownik magazynowy, specjalista ds. ptac, specjalista
ds. sprzedazy i marketingu, kierowca autobusu, $lusarz-mechanik. Dzieki bezposrednim
spotkaniom z osobami odpowiadajgcymi za rekrutacje u poszczegdlnych pracodawcow
odwiedzajacy targi mieli mozliwo$¢ zweryfikowania swoich oczekiwania, poznania wymagan
rynku pracy, zapoznania sie z ofertami pracy badz praktyk oferowanych przez wystawcow.

Do dyspozycji odwiedzajgcych byli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach, ktérzy pomagali przygotowywa¢ dokumenty aplikacyjne, wspomagali
W rozwigzywaniu problemoéw zawodowych oraz planowaniu sciezki kariery.

Podczas Targdéw wreczane byty pracodawcom podziekowania za owocng wspotprace
z Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach i aktywny udziat w kreowaniu siedleckiego rynku
pracy w 2014 r. Statuetki PARTNER 2014 oraz wyrdznienia otrzymali: Okregowa Spétdzielnia
Mleczarska w Siedlcach, AMREST Sp. z 0.0., Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Siedlcach oraz firma ALTRAD Mostostal Montaz Sp. z o0.0.

4.2. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie porad ufatwiajgcych wybér zawodu
lub jego zmianeg, podjecie lub zamiane zatrudnienia oraz udzielanie informacji o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i doksztatcania.

Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane s do oséb bezrobotnych
poszukujgcych pracy oraz innych niezarejestrowanych w urzedzie pracy. Tematyka porad
grupowych obejmuje zardwno zagadnienia zwigzane z poszukiwaniem pracy, rozmowg
z pracodawcy jak i z umiejetnosciami interpersonalnymi, asertywnoscig, twdrczoscia,
przedsiebiorczoscig czy radzeniem sobie ze stresem.

W okresie styczen — wrzesient 2015 r. porady indywidualnej udzielono 2069 osobom
(z miasta Siedlce 973 osobom), a w spotkaniach grupowych uczestniczyto 340 oséb (z miasta
Siedlce 144 osoby).
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Tematyka porad obejmuje zaréwno zagadnienia zwigzane z poszukiwaniem pracy,
rozmowg z pracodawcg jak i z umiejetnosciami interpersonalnymi, asertywnoscia,
twdrczoscia, przedsiebiorczoscig czy radzeniem sobie ze stresem.

Urzad Swiadczy rowniez ustugi w zakresie udostepniania informacji zawodowej, ktéra
wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej, a takie umozliwia klientom
dokfadniejszg orientacje na rynku pracy.

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. z ustug Sali Informacji Zawodowej skorzystato
2766 klientow indywidualnych (z miasta Siedice 1361 osob), 1052 osoby (z miasta Siedlce
469 o0s0b) uczestniczyty w spotkaniach grupowych.

Ponadto 20 oséb (z miasta Siedlce 8 0sob) skorzystato z testow do badania
zainteresowan zawodowych, uzdolnien zawodowych oraz innych standaryzowanych testow.

Doradcy klienta we wspétpracy z osobami bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy
przygotowujg Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dostosowany do posiadanego przez klienta
Urzedu profilu pomocy. W okresie styczen — wrzesiet 2015 r. IPD rozpoczeto 5294 osoby
(z miasta Siedlce 2694 osoby).

4.3. Profilowanie oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach niezwtocznie po zarejestrowaniu sie osoby
bezrobotnej zobowigzany jest ustali¢ profil pomocy, ktéry zawiera¢ bedzie wtasciwy ze
wzgledu na potrzeby zakres form pomocy oferowanych przez urzad pracy.

Przy ustalaniu profilu pomocy Urzad dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego
szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego
gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Okreslajgc oddalenie od rynku pracy Urzad bierze pod uwage czynniki utrudniajgce
bezrobotnemu wejscie lub powrdt na rynek pracy:

o wiek,

e pte¢,

e poziom wyksztatcenia,

e umiejetnosci,

e uprawnienia

e doswiadczenie zawodowe,

e stopien niepetnosprawnosci okreslony posiadanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
e czas pozostawania bez pracy,

e miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy

e dostepnosc¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z Urzedem i pracodawcami.

Okreslajgc gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy Urzad bierze pod uwage

czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ bezrobotnego do podjecia pracy:
e zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
e gotowosc¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
e dyspozycyjnosé,
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e powody sktaniajgce do podjecia pracy,

e powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

e dotychczasowa oraz aktualng gotowos$¢ do wspédtpracy z Urzedem, innymi instytucjami
rynku pracy lub pracodawcami.

Urzad uzyskuje informacje niezbedne do okreslenia oddalenia bezrobotnego od rynku
pracy i jego gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy z danych dostepnych w karcie
rejestracyjnej bezrobotnego oraz w trakcie wywiadu prowadzonego z bezrobotnym przez
doradce klienta. Pozyskane informacje sg przetwarzane z wykorzystaniem narzedzia do
profilowania pomocy dla bezrobotnych.

Po ustaleniu profilu pomocy, Urzad informuje bezrobotnego, jakimi formami pomocy
moze zosta¢ objety w ramach ustalonego profilu pomocy.

Urzad moze ustali¢ jeden z trzech profili pomocy:

1) Profil pomocy | — w ramach ktérego oferowane jest posrednictwo pracy, a takze

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy takie jak:

szkolenia, finansowanie kosztéw egzaminéw i licencji, zwrot kosztéw przejazdu

i zakwaterowania, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony.

2) Profil pomocy Il — w ramach ktérego oferowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy,
dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy

z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

3) Profil pomocy Il — w ramach ktérego oferowany jest Program Aktywizacja

i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne,

skierowanie do =zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy

w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych

przypadkach poradnictwo zawodowe.

Wedtug stanu na koniec wrzed$nia 2015 roku 2442 osoby z miasta Siedlce
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach miaty ustalony profil pomocy,
w tym:

e Profil | - 82 bezrobotnych
e Profil Il - 1339 bezrobotnych
o Profil lll - 1021 bezrobotnych.

4.4. Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

4.4.1. Pomoc finansowa dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, przyznawane przez Urzad
z Funduszu Pracy, majg umozliwiaé bezrobotnym samozatrudnienie poprzez uruchomienie
jednoosobowej firmy. Ich celem jest rowniez promocja rozwoju matych firm oraz tworzenie
nowych miejsc pracy.
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W okresie styczen — wrzesien 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przyznat
128 osobom jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym
60 mieszkaricom miasta Siedlce). Do konica wrze$nia 2015 r. wyptacono srodki na kwote
2.620.885 zt (W tym z algorytmu 1.296.065 zt, PO WER? — 951.920 zt, RPO WM° — 146.560 zt,
program dla osoéb do 25 r.z. — 100.840 zt, program dla oséb w wieku 30-50 lat — 125.500 zt),
co stanowi 76,3% przeznaczonych na ten cel $Srodkow.

Wykres nr 14

4.4.2. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, ktéry ponidst koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Urzad
moze dokonac refundacji w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach udzielit
35 podmiotom refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy i wydatkowat na ten
cel kwote 673.285 zt z Funduszu Pracy (w tym z algorytmu 314.919 zt, program specjalny
PARASOL — 97.146 zt, program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 261.220 zt),
co stanowi 41,5% przeznaczonych na ten cel srodkéw. W ramach tych refundacji
73 bezrobotnych podjeto prace, w tym 36 oséb z miasta Siedice.

? Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
3 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
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4.4.3. Szkolenia

Szkolenia zawodowe stuzg nabyciu kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania okreslonych zawoddéw, na ktdre istnieje popytna rynku pracy, zwiekszajgc
w ten sposdb szanse bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia. Uczestnictwo w szkoleniach
prowadzi takize do wzrostu samooceny i wzmocnienia motywacji bezrobotnych do
poszukiwania pracy.

W okresie styczen — wrzesient 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach skierowat
na szkolenia 60 oséb, w tym 21 oséb w ramach bonu szkoleniowego. Z miasta Siedlce

skierowano na szkolenia 27 0séb (w tym 6 oséb w ramach bonu szkoleniowego).
Wykres nr 15

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy ukonczyto 56 oséb (w tym 21 oséb w ramach bonu szkoleniowego). Wedtug stanu na
koniec wrzesnia 2015 r. sposrdéd osodb, ktdre ukonczyty szkolenie zatrudnienie znalazty
53 osoby bezrobotne (w tym 20 oséb w ramach bonu szkoleniowego). Efektywnosé
zatrudnieniowa wyniosta 94,6% (udziat zatrudnionych w ciggu 3 m-cy po zakorczeniu
szkolenia do koriczacych szkolenie w roku kalendarzowym).

Do konca wrze$nia 2015 r. ogétem na szkolenia wydatkowano z Funduszu Pracy
174.685 zt (w tym z algorytmu 120.499 zt, PO WER — 11.629 zt, program dla oséb do 25 r.z. —
22.065 zt, program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 20.492 zt), co stanowi
38,7% przeznaczonych na ten cel srodkdw.
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4.4.4. Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy oraz stwarzanie mozliwosci uzyskania trwatego
zatrudnienia. Programy te pomagajg utrzymac kontakt z rynkiem pracy grupom narazonym
na wycofanie i dezaktywacje zawodowa. Majg takie umozliwia¢ bezrobotnym nabycie
nowych umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy. Spetniajg rdwniez wazng role w zakresie
wspierania rozwoju lokalnych przedsiebiorcéw.

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w ramach
zawartych uméw z pracodawcami skierowat do prac interwencyjnych 308 bezrobotnych.
Sposrdd ogdlnej liczby skierowanych 143 osoby byty z miasta Siedice.

Wykres nr 16

W okresie styczern — wrzesien 2015 r. okres dofinansowania miejsc pracy w ramach
organizacji prac interwencyjnych uptynat dla 90 oséb. Zatrudnienie po zakonczeniu okresu
dofinansowania tych miejsc podjeto 16 oséb, tj. 17,8%" w stosunku do o0séb, ktérym
zakonczyt sie okres dofinansowania.

Na finansowanie czesci kosztéw poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 843.845 zi
(w tym z algorytmu 522.461 zt, PO WER — 55.942 zt, program specjalny ,Kierunek praca” —
12.747 zt, programy dla 0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 93.643 zt, programy dla

* Niska efektywnos$é spowodowana jest zmiang definicji badania efektywnosci przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Do korica 2014 r. za zakoriczenie aktywizacji uznawano koniec okresu finansowania ze srodkdw Funduszu Pracy.
Obecnie, jako zakonczenie udziatu w aktywizacji nalezy rozumie¢ date zakonczenia zwigzania umowgq zawartg przez urzad
pracy lub date koricowg zatrudnienia wynikajgcego ze stosunku zobowigzaniowego trwajgcego po zakonczeniu danej formy
aktywizacji. W zwigzku z tym zgodnie z nowa definicjg, w przypadku tych form, w ktérych pracodawca ma ustawowy
obowigzek zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu okresu refundacji, jako date zakoriczenia udziatu w danej formie
nalezy traktowac date zakonczenia obowigzkowego okresu zatrudnienia, okreslong w umowie.
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0s0b do 25 r.z. — 97.403 zt, program dla oséb do 30 r.z. — 43.044 zt, program specjalny
,Parasol” — 18.604 zt), co stanowi 47,8% Srodkdw przeznaczonych na ten cel.

4.4.5. Roboty publiczne

Roboty publiczne jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy majgce na celu reintegracje zawodowg i spoteczng, w rozumieniu przepisow o
zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki
wodne i ich zwigzki. Majg przede wszystkim zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowe;j
bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktérzy s3 w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
poprzez ich czasowe zatrudnienie. Roboty publiczne s3 tez inicjowane w celu zapewnienia
bezrobotnym okreslonego wsparcia dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe
infrastruktury w regionie.

Wykres nr 17

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zawierajac
z pracodawcami umowy na zorganizowanie robdt publicznych skierowat do pracy
79 bezrobotnych. Sposréd ogdlinej liczby skierowanych 18 oséb byto z miasta Siedlce.

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. okres dofinansowania miejsc pracy w ramach
organizacji robot publicznych uptynat dla 75 oséb. Zatrudnienie po zakoriczeniu okresu
dofinansowania podjeto 48 osob, tj. 64,0% w stosunku do oséb, ktére je ukonczyty.

Na organizacje robot publicznych Urzad wydatkowat srodki z Funduszu Pracy
w tgcznej kwocie 507.641 zt (w tym z algorytmu 420.848 zt, program dla 0oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy — 86.793 zt), co stanowi 84,5% przeznaczonych na ten cel srodkow.
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4.4.6. Prace spofecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne realizujg gtdéwnie cele socjalne, sg przeznaczone dla
bezrobotnych nieposiadajgcych prawa do zasitku i korzystajgcych ze sSwiadczed pomocy
spotecznej. Majg przede wszystkim zapobiega¢ demoralizacji, mobilizowaé¢ i uczy¢ pracy
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Uczestnictwo w pracach umozliwia réwniez
uzyskanie niewielkiego dochodu. Pobudzenie aktywnosci uczestnikbw prac spotecznie
uzytecznych moze skutkowaé stopniowym wigczaniem do innych aktywnych programéw
i ostatecznie zaowocowac trwatym powrotem na rynek pracy. Celem prac spotecznie
uzytecznych jest réwniez ograniczanie skali zjawiska pracy w szarej strefie
i zwigzanego z tym pozornego bezrobocia.

Wykres nr 18

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach do pracy
ramach prac spotecznie uzytecznych skierowat 176 bezrobotnych (w tym 60 oséb w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja). Sposrod ogodlnej liczby oséb, ktére rozpoczety prace
spotecznie uzyteczne 96 oséb byto mieszkaricami miasta Siedice.

Odbywanie prac spotecznie uzytecznych zakonczyty 23 osoby (w tym 18 oséb
w ramach PAI), ktére nie podjety dalszego zatrudnienia.

Urzad na organizacje tego programu wydatkowat z Funduszu Pracy kwote 57.392 zt
(w tym z algorytmu 50.262 zt, Program Aktywizacja i Integracja — 7.130 zt), co stanowi 39,3%
przeznaczonych na ten cel srodkow.
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4.4.7. Staz

Staze organizowane u pracodawcéw majg umozliwiaé bezrobotnym zdobycie
doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cel ten
jest szczegdlnie wazny w odniesieniu do absolwentéw, ktérym w naturalny sposéb brakuje
obycia z pracg i praktyki. Staze przede wszystkim wspierajg przejscia ze sfery edukacji do
sfery regularnego zatrudnienia, utatwiajgc bezrobotnym w mtodym wieku podjecie pierwszej
pracy. Ich celem zasadniczym jest zmniejszanie bezrobocia mtodziezy.

W okresie styczen — wrzesiern 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach na staz
skierowat 466 bezrobotnych. Z tej grupy 65 oséb rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego.

Sposréd ogdlnej liczby osdb, ktdre rozpoczety staz 190 oséb byto mieszkaricami
miasta Siedlce (27 oséb w ramach bonu stazowego).

Wykres nr 19

Odbywanie stazu u pracodawcy zakonczyty 223 osoby (w tym 99 w ramach bonu
stazowego). Zatrudnienie po zakonczeniu stazu podjeto 190 oséb (w tym 91 w ramach bonu
stazowego). Efektywnos¢ stazy wyniosta 85,2%.

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. Urzad na organizacje stazy i bondéw stazowych
wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w tacznej kwocie 2.226.705 zt (w tym z algorytmu
1.026.825 zt, PO WER — 412.119 zt, program specjalny , Kierunek praca” — 46.645 zt, program
dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 83.148 zt, programy dla oséb do 30 r.z. —
364.871 zt, program dla osoéb do 25 r.z. — 254.900 zt, program specjalny ,,Parasol” — 38.197
zt), co stanowi 55,7% przeznaczonych na ten cel srodkow.
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4.4.8. Bony dla osob do 30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
system bonoéw adresowanych do osob bezrobotnych, ktére nie przekroczyty 30. roku zycia.
Bony w znacznym stopniu oddajg inicjatywe osobie mtodej przy zapewnieniu niezbednej
kontroli powiatowego urzedu pracy wynikajgcej z dbatosci o celowos¢ wydatkowania
Srodkow.

Bony sg przeznaczone dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorym zostat
ustalony profil pomocy Il. Wniosek o przyznanie bonu wydaje doradca klienta.

Przyznanie bonu jest zobowigzaniem powiatowego urzedu pracy do pokrycia kosztéw
wynikajgcych z decyzji mtodej osoby odnosnie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia
subsydiowanego czy wreszcie zmiany miejsca zamieszkania, zwigzanej z podjeciem
zatrudnienia.

Do konca wrzesnia 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach nowymi formami objat
133 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 59 z miasta Siedlce), w tym:

— bon stazowy — 65 oséb (w tym 27 z miasta Siedlce) na kwote 631.719 zt (w tym z
algorytmu 269.007 zt, programy dla oséb do 30 r.z. —362.712 zt),

— bon szkoleniowy — 21 o0séb (w tym 6 z miasta Siedlce) na kwote 55.969 zt (w tym z
algorytmu 33.904 zt, program dla 0sob do 25 r.z. — 22.065 zt),

— bonu zatrudnieniowy — 28 0séb (w tym 18 z miasta Siedlce) na kwote 210.789 zt (w tym z
algorytmu 56.271 zt, program dla 0oséb do 30 r.z. — 154.518 zt),

— bonu na zasiedlenie — 19 o0séb (w tym 8 z miasta Siedlce) na kwote 155.400 zt (w tym z
algorytmu 125.800 zt, program dla osoéb do 25 r.z. — 29.600 zt).

Do korica wrzesnia 2015 r. tgcznie wydatkowano na ten cel 1.053.877 zi, co stanowi
69,1% przeznaczonych na ten cel Srodkdw.

4.4.9. Dofinansowanie wynagrodzenia dla bezrobotnego w wieku 50+

Ze srodkéw Funduszu Pracy moze by¢ przyznane pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego

Do konca wrzesnia 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach objat tg forma
20 bezrobotnych w wieku 50+ (w tym 12 z miasta SiedIce).

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. Urzad na ten cel wydatkowat srodki z Funduszu
Pracy w tgcznej kwocie 153.546 zt (w tym z algorytmu 38.500 zt, program dla oséb powyzej
50 r.z. —115.046 zt), co stanowi 61,3% przeznaczonych na ten cel Srodkéw.
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4.4.10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest kwotg wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa.

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. dodatek aktywizacyjny przyznano 248 osobom,
w tym 152 mieszkarncom miasta Siedice. Na ten cel wydatkowano kwote 167.472 zt.

4.4.11. Centrum Integracji Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w ramach porozumienia zawartego z Centrum
Integracji Spotecznej realizuje zadania w zakresie prowadzenia reintegracji zawodowej
i spotecznej w stosunku do oséb dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Osoby takie ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej
ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w Zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym. Osoby te, mogg zosta¢ skierowane do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej. Doradcy zawodowi wspierali
uczestnikéw CIS w aktywizacji zawodowej poprzez cykl spotkan majacych na celu
rozwigzanie problemow spotecznych.

W okresie styczen — wrzesient 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach refundowat
CIS ze srodkéow Funduszu Pracy wyptacone swiadczenia integracyjne dla uczestnikow zajeé
Centrum i wydatkowat na ten cel kwote 527.621 zt.

4.5. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.5.1. Projekt , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
siedleckim i miescie Siedice (I)”

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w 2015 roku realizuje projekt Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce (I) w ramach | Osi
Priorytetowej — Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. — Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia, pozostajacych bez pracy w powiecie siedleckim i mieécie Siedlce. Grupe docelowg
stanowig osoby mtode ponizej 30 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w Urzedzie jako
bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

30|Strona



INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE

Zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe nalezgcg do grupy
NEET uznaje sie osobe, ktora:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna);

e nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

e nie szkoli (tj. nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych w okresie ostatnich 4 tygodni ze
Srodkow publicznych).

W 2015 roku projekt obejmie wsparciem 258 osdb poprzez poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, staze, prace interwencyjne, szkolenia indywidualne i jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wartos¢ projektu wyniesie 2 517 000 zt.

W okresie styczen — wrzesier 2015 r. w ramach Projektu:

— 177 bezrobotnych skierowano do odbywania stazu,

— 46 osobom wyptacono jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej,
— zorganizowano szkolenia dla 5 0sdb,

— 19 0sbb rozpoczeto prace interwencyjne.

Ustugami posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego objeto tgcznie 250 oséb.
W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje
Projektu kwote 1.431.611 zt.

4.5.2. Projekt ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy
w powiecie siedleckim i miescie Siedice (I)”

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w latach 2015 - 2016 realizuje projekt
Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzZej pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim
i miescie Siedlce (I) w ramach Dziatania 8.1 — Aktywizacja oséb bezrobotnych przez PUP
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséob w wieku 30 lat i
powyzej nalezgcych do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie
siedleckim i miescie Siedlce. W ramach projektu zaplanowane s3 nastepujace formy
wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, prace interwencyjne, staze i
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Warto$é projektu wyniesie w
latach 2015-2016 3 269 400 zi.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym
Urzedzie, dla ktdrych zostat ustalony | lub Il profil pomocy, w wieku 30 lat i powyzej,
nalezgce do nastepujacych grup defaworyzowanych:

e 0soby powyzej 50 roku zycia,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e o0soby dtugotrwale bezrobotne,

e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
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e kobiety.
W okresie styczen — wrzesier 2015 r. w ramach Projektu:
— 18 bezrobotnych skierowano do odbywania stazu,
— 13 0séb rozpoczeto prace interwencyjne,
— 7 osobom wyptacono jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na
realizacje Projektu kwote 146.560 zi.

4.5.3. Projekt ,,Doswiadczenie gwarancjq jakosci”

W okresie od 1 stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach realizowat projekt Doswiadczenie gwarancjq jakosci wspoétfinansowany ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadann na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Byt on
kontynuacja projektu Krok do jakosci realizowanego od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia
2013r.

Gtéwnym celem projektu Doswiadczenie gwarancjq jakosci byto wzmocnienie
efektywnosci i jakosci $wiadczonych ustug na rzecz klientéw oraz upowszechnienie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez kontynuacje zatrudnienia
4 doradcéw zawodowych i 5 posrednikéw pracy.

4.6. Programy realizowane w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizowat
nastepujgce programy, ktére finansowane byly z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy
pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

1. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla oséb do 25 roku zycia
W ramach przyznanych srodkdw bezrobotni mogli skorzysta¢ z nastepujgcych form
aktywizacji: srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 o0sdb, staze — 42 osoby,
prace interwencyjne — 16 oséb, bon na zasiedlenie — 5 oséb, bon szkoleniowy — 7 oséb.
Na realizacje programu wydatkowano 469.713 zt.

2. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy
W ramach przyznanych srodkow bezrobotni mogli skorzysta¢ z nastepujgcych form
aktywizacji: prace interwencyjne — 20 o0sdb, roboty publiczne — 17 osdéb, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 13 osdb, szkolenia — 7 osdb.
Na realizacje programu wydatkowano 403.016 zt.
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3. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat
W ramach przyznanych srodkéw bezrobotni mogli skorzystaé z nastepujgcych form
aktywizacji: staze — 15 osdb, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 6 osoba. Na
realizacje programu wydatkowano 127.659 zt.

4.7. Programy specjalne

4.7.1. Program specjalny , Kierunek-praca”

W okresie od 01.10.2014 r. do 30.06.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
realizuje program specjalny Kierunek — praca.

Celem programu jest kompleksowa aktywizacja i zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia 11 o0sdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siedlcach. W ramach programu wobec uczestnikow zostaty zastosowane zaréwno ustugi,
jak i instrumenty rynku pracy oraz dodatkowo elementy specyficzne, ktére majg za zadanie
utatwic podjecie zatrudnienia.

Uczestnikami programu sg osoby dtugotrwale bezrobotne z Il profilu pomocy oraz
osoby bezrobotne z Il profilu pomocy.

W ramach programu specjalnego uczestnicy odbedg zajecia warsztatowe
z psychologiem ,Motywacja i wytrwatos¢ w dazeniu do zatrudnienia”. Bedg mogli rowniez
skorzystaé ze spotkan indywidualnych z psychologiem.

Uczestnicy Programu skorzystali z nastepujgcych instrumentéw rynku pracy:

e 7 0s6b skierowano do odbycia stazu,

e 2 osoby zatrudniono w ramach prac interwencyjnych,

e 2 osoby zatrudniono w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

W ramach programu przewidziana jest réwniez premia dla pracodawcéw za
zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakoiczonym stazu przez okres minimum 3 miesiecy.
W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje
Programu kwote 71.392 zt.

4.7.2. Program specjalny ,,Parasol”

W okresie od 28.04.2015 r. do 31.08.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
realizuje program specjalny Parasol.

Celem programu jest kompleksowa aktywizacja i zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia 25 o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siedlcach. W ramach programu wobec uczestnikow zostaty zastosowane zaréwno ustugi,
jak i instrumenty rynku pracy oraz dodatkowo elementy specyficzne, ktdre majg za zadanie
utatwic podjecie zatrudnienia i spowodowaé eliminacje barier.
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Uczestnikami programu sg osoby dtugotrwale bezrobotne z Il profilu pomocy, osoby
bezrobotne z Il profilu pomocy oraz osoby bezrobotne niepetnosprawne.

W ramach programu specjalnego wszyscy uczestnicy odbyli zajecia warsztatowe
z psychologiem ,, Automotywacja kluczem do osobistej skutecznosci”.

Uczestnicy skorzystali z nastepujacych instrumentéw rynku pracy:

e 10 os6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

e 10 o0s6b zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,

e 5 0s6b zostato zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

W ramach programu przewidziano réowniez premie dla pracodawcéw za zatrudnienie
osoby bezrobotnej po zakoriczonym stazu oraz po pracach interwencyjnych przez okres
minimum 1 miesigca.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na
realizacje Programu kwote 157.173 zt.
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V. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéw Funduszu Pracy na 2015 r.
na realizacje programow rynku pracy wynosi 12.891.300 zt, w tym:
— algorytm 5.908.861 zt,
— PO WER 2.517.000 zt,
—  RPO WM 1.716.800 zt,
— program specjalny Kierunek-praca 81.320 zt,
— program specjalny Parasol 233.842 zt,
— programy dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 724.477 zt,
— programy dla oséb do 25 roku zycia 636.026 zf,
— programy dla oséb do 30 roku zycia 654.746 zt,
— program dla oséb powyzej 50 roku zycia 148.428 zt,
—  Program Aktywizacji i Integracji 69.800 zt,
— program dla oséb w wieku 30-50 lat 200.000 zt.
Podziat limitu srodkéw na realizacje programdéw rynku pracy na 2015 r. przedstawia
sie nastepujaco:
— podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3.436.041 zt,
— staz u pracodawcy —3.119.941 zt,
— prace interwencyjne — 1.767.099 zt,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 1.623.749 zt,
— bon stazowy — 880.420 zt,
— roboty publiczne — 600.586 zi,
— bon zatrudnieniowy — 388.446 zt,
— szkolenia i studia podyplomowe —306.530 zt,
— dofinansowanie zatrudnienia dla skierowanego bezrobotnego 50+ - 250.428 zt,
— bon na zasiedlenie — 185.000 zt,
— prace spotecznie uzyteczne — 146.120 zt,
— bon szkoleniowy — 70.865 zi,
— warsztaty PAI —40.680 zt,
— program specjalny (elementy specyficzne) — 18.395 zf,
— refundacja sktadek KRUS — 2.000 zt,
— inne wydatki Funduszu Pracy — 55.000 zt.
W okresie styczen — wrzesien 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat
na realizacje programow rynku pracy 7.690.855 zi, z tego na:
— podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2.620.885 zt,
— staz u pracodawcy — 1.594.986 zt,
— prace interwencyjne — 843.846 zt,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 673.285 zt,
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— bon stazowy —631.719 zi,
— roboty publiczne — 507.641 zt,
— bon zatrudnieniowy — 210.789 zf,
— bon na zasiedlenie — 155.400 zt,
— dofinansowanie wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego 50+ — 153.546 zt,
— szkolenia i studia podyplomowe —118.716 zf,
— prace spotecznie uzyteczne —57.392 zt,
— bon szkoleniowy — 55.969 zt,
— warsztaty PAl — 26.488 zt,
— program specjalny (elementy specyficzne) — 15.225 z4,
— refundacja sktadek KRUS —1.133 zt,
— inne wydatki Funduszu Pracy (zatrudnienie wspierane) — 23.835 zt.
Wykres nr 20

8205188z
6122788zt

7690855 zt

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach na wydatki fakultatywne otrzymat ze
srodkéw Funduszu Pracy limit w kwocie 700.200 zt. W okresie styczen — wrzesien 2015 r.
wydatkowano 347.399 zt i sfinansowano m.in.: optaty pocztowe i prowizje bankowe,
poradnictwo zawodowe i klub pracy, koszty wyptat Swiadczen dla bezrobotnych, zakup
drukéw, koszty komunikowania sie z bezrobotnymi i pracodawcami, szkolenia kadry Urzedu.

Ponadto w okresie styczenn — wrzesien 2015 r. w ramach nielimitowanych wydatkow
z Funduszu Pracy Urzad finansowat: zasitki dla bezrobotnych — 6.894.884 zt, dodatki
aktywizacyjne — 167.472 zt, swiadczenia integracyjne — 527.621 zt i Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — 388.852 zt.

taczne wydatki z Funduszu Pracy w okresie styczen — wrzesien 2015 r. wyniosty
16.017.083 zt.
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VI.

WYKORZYSTANIE SRODKOW BUDZETOWYCH URZEDU

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéw budzetowych na 2015 r.

wynosi 8.773.379 zt. Srodki pozyskano z nastepujacych zrédet finansowania:
Urzad Miasta Siedlce —1.719.122 zt,
Starostwo Powiatowe w Siedlcach — 1.250.298 zt,

1)
2)
3)

4)

5)

Europejski Fundusz Spoteczny (z przeznaczeniem na realizacje Projektu Doswiadczenie
gwarancjq jakosci) —321.959 zt,
Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie (za posrednictwem UM Siedlce)

z

4.

przeznaczeniem na sktadke zdrowotng dla osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku —
733.000 zt,

Fundusz Pracy:

5% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programow rynku pracy przekazanych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy,
z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzen oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikdow powiatowego urzedu pracy petnigcych funkcje
doradcéw klienta — 535.000 zt,

2% kwoty Srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programow rynku pracy przekazanych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy,
z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw nagrdd oraz skfadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw powiatowego urzedu pracy, w szczegdélnosci petnigcych
funkcje doradcéw klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze — 214.000 zt.

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat

Srodki budzetowe Urzedu w kwocie 5.667.859 zt na finansowanie ponizszych dziatan Urzedu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

wynagrodzenia osobowe pracownikéw —2.048.128 zf,

dodatkowe wynagrodzenie roczne —204.599 zf,

sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 390.908 zt,

sktadki na Fundusz Pracy — 40.789 4,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku —2.768.406 zi,
zakup materiatdéw i wyposazenia w tym réwniez zakup materiatéw papierniczych do
sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych — 30.751 zf,

zakup energii —42.309 zt,

zakup ustug remontowych —2.470 zt,

zakup ustug zdrowotnych —2.035 zf,

zakup ustug pozostatych — 43.898 zt,

opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 792 zt,

podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne — 913 zt,

odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych — 81.272 zt,

podatek od nieruchomosci — 5.094 zt,
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15) szkolenia —2.099 zt,
16) rdzne opfaty i sktadki — 809 zt,
17) Swiadczenie rzeczowe — 2.587 zt.
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PODSUMOWANIE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Na koniec wrzed$nia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach
zarejestrowanych byto 2735 oséb bezrobotnych z miasta Siedlce. Kobiety stanowity
52,4% ogoétu bezrobotnych — 1434 osoby. Z prawem do zasitku byty 354 osoby, tj.
12,9% ogétu zarejestrowanych.

Stopa bezrobocia w koncu lipca 2015 r. w stosunku do czynnych zawodowo dla miasta
Siedlce wynosita 8,0%, natomiast dla powiatu siedleckiego 9,1% (w wojewddztwie
mazowieckim 8,9%, w kraju 10,0%).

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. zarejestrowano ogétem 3246 osob bezrobotnych
z miasta Siedlce, natomiast wytaczono 3825 oséb, w tym 1859 z powodu podjecia

pracy.

Na koniec wrzesnia 2015 r. liczba bezrobotnych z miasta Siedlce zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wyniosta 293 osoby.

Szczegdblnie zagrozone bezrobociem sg osoby miode — na koniec wrzesnia 2015 r.
najwiecej zarejestrowanych byto oséb w wieku 25-34 lata — 932 bezrobotnych (30,4%).

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych z miasta Siedlce najliczniejszg grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem wyZszym — 639 osdb (23,4%).

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2015 r. najwiecej osob sposrod bezrobotnych
poprzednio pracujgcych legitymowato sie stazem od 1 roku do 5 lat — 578 os6b (21,1%
ogotu bezrobotnych).

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby pozostajgce bez pracy powyzej
12 miesiecy, czyli tzw. dtugotrwale bezrobotni (osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12
miesiecy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania sie). Na koniec wrze$nia 2015 r.
zarejestrowanych byto 1069 osdb bezrobotnych, czyli 39,1% ogdtu zarejestrowanych
z miasta Siedice.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy poprzednio pracowali w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji handel hurtowy i detaliczny. Z tych zaktadow pochodzito 592
osoby i stanowity one 23,1% poprzednio pracujacych.

W rankingu zawodow najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych z miasta
Siedlce na pierwszym miejscu plasuje sie sprzedawca — 262 osoby (9,6% ogdtu
bezrobotnych). Kolejne dwie duze grupy zawodowe to $lusarze — 74 osoby (2,7%) oraz
technicy ekonomisci — 64 osoby (2,3%).

W okresie styczen — wrzesien 2015 r. wptyneto do Urzedu 4451 ofert pracy, w tym 3061
ofert z terenu miasta Siedlce (68,8%).
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12) W okresie styczen — wrzesierh 2015 r. mieszkancy miasta Siedlce skorzystali w ramach
poradnictwa zawodowego z nastepujgcych form:
- porady indywidualne 973 osoby oraz 144 osoby porady grupowe,
- informacja zawodowa: 973 klientow indywidualnych oraz 469 oséb w ramach
spotkan grupowych,
- Indywidualny Plan Dziatania 3373 osoby.

13) W okresie styczern — wrzesie 2015 r. programami aktywizujacymi finansowanymi ze
srodkéw Funduszu Pracy objetych zostato 615 osdb bezrobotnych z miasta Siedlce,

w tym:
— staz — 190 osdb;
— prace interwencyjne — 143 osoby;
— prace spotecznie uzyteczne — 96 0s0b;
— pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 60 0sdb;
— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 36 0s0b;
— szkolenia — 27 0séb;
— roboty publiczne — 18 0sdb;
— bon zatrudnieniowy — 18 0sob;
— dofinansowanie zatrudnienia dla bezrobotnego 50+ — 12 osob;
— bon na zasiedlenie — 8 0sob;
— zatrudnienie wspierane — 7 osdb.
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INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE

Aneks nr 1

Spis tabel
1. Naptyw do bezrobocia W mieScie SIEAICE .......ccivcuiieiiiciiiiie et

2. Bezrobotni z miasta Siedlce wytgczeni z ewidencji Urzedu ........coccvveeiiiciieeeiccieee e

w

Oferty pracy z miasta Siedlce najliczniej zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w
SiedIcach W I POIrOCZU 2015 I ..viiiiiiiiee ettt e e s e e sbe e e s s ree e e ennreeas

4. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach
wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu i czasu pozostawania bez pracy (wedtug stanu

NA AZIEN 31.08. 2015 It ceieiieeeeeeeeeeeeee ettt e et et e e e e et aaeeseeeesbaaseeeeassasssssessaasssessasrsnanseees

5. Bezrobotni objeci aktywnymi programami finansowanymi z Funduszu Pracy.......cccceeevueennee..

19

43

44
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INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE

Aneks nr 2

Spis wykresow

1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON .................. 4
2. Bezrobotni z miasta Siedlce (stan na koniec MIiesigea) ....ccccceeeecveeeeeicieeee e, 5
R I Lo Yo T [ o 1=V o] o To Lol - [ TSP 6
4. Bezrobotni z miasta Siedlce rejestrujacy sie w poszczegdlnych miesigcach .......cccoccuvveeennes 6
5. Bezrobotni z miasta Siedlce wytgczeni z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych

T[T T Tor- ol T PP 7
6. Struktura bezrobotnych z miasta Siedlce wedtug pICi ....coccvveveiiiciiiiiie 9
7. Bezrobotni z miasta Siedlce z prawem do zasitku ... 10
8. Struktura wedtug wieku bezrobotnych z miasta Siedlce .........ooeevcciieiiicciii e, 11
9. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug poziomu wyksztatcenia ........ccccceeecviiiiiiciiiie e, 12
10. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug stazu pracy przed rejestracjg .....cccccvveeeecvreeeeeeccveeeeeennns 14
11. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug czasu pozostawania bez pracy ......cccccceeveeeeeccrieeeeeennneen. 15
12. Bezrobotni z miasta Siedlce wedtug rodzaju dziatalnosSci ostatniego miejsca pracy (stan na

dZIieN 30 CZEIWEA 2015 L) oreeiieiieiee ettt ettt e et e e e ettt eeeebbeeeeeebaeeeeesnttseeeeessseeeesannes 15
13. Oferty pracy pozyskane przez PUP w Siedlcach w okresie I-IX 2015 r. ....ccccevveveriieeinieennnen. 18
14. Bezrobotni z miasta Siedlce, ktérym przyznano srodki finansowe na podjecie dziatalnosci

Fo{e 1Y oo Te F= 1 or2=Y PR 23
15. Bezrobotni z miasta Siedlce skierowani na szKolenie .........cccceeveerieenieiiieiiceceeeen 24
16. Bezrobotni z miasta Siedlce skierowani do prac interwencyjnych .........ccccceeeeeieiiniiicciineeeen. 25
17. Bezrobotni z miasta Siedlce skierowani do robdt publicznych .........ccccoeeiiiiiiiiiiiiieee 26
18. Bezrobotni z miasta Siedlce skierowani do prac spotecznie uzytecznych .........ccccvvveeeeeennnnn. 27
19. Bezrobotni z miasta Siedlce skierowani Na staz ........cccceeveeeiiiiiiicee e 28
20. Wydatki na aktywne programy rynku PracCy .......ccceveeeeieiesieseeesieseseseseessessessasssesssseseessessesnes 36
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INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE

ZALACZNIKI

Tabelanr 4
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w SiedIcach
wedfug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu i czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie stan na 30.09.2014 r. | stan na 30.09.2015r.

Bezrobotni ogétem, w tym:
- kobiety
- z prawem do zasitku
- bez prawa do zasitku
Bezrobotni wedtug wieku
18 — 24 lata
25—-34 lata
35-44 lata
45 — 54 lata
55-59 lat
60 — 64 lata
Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

policealne i srednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcagce

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej
Bezrobotni wedtug stazu

do 1 roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30i wiecej

bez stazu

1 -3 miesigce

3 — 6 miesiecy

6 —12 miesiecy

12 —24 miesigce
powyzej 24 miesiecy
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INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE

Tabelanr5
Osoby objete aktywnymi programami rynku pracy finansowanymi z Funduszu Pracy

Liczba skierowanych na poszczegdlne programy rynku pracy oraz kwota
wydatkowana z Funduszu Pracy
Programy rynku pracy
2014 r. styczen — wrzesien 2015 r.
ogotem kwota (w zf) ogotem kwota (w zi)
121 308

Prace interwencyjne
1.316.786

353.630 507.641

w miescie Siedlce

Prace spofecznie uzyteczne (z pai) 150.391

Szkolenia

328.368 174.685

w miescie Siedlce

Podjecie dziatalnosci

gospodarczej 3.564.900 2.620.885

Wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy 1.619.723 673.285

w miescie Siedlce

Staz u pracodawcy

4.239.295 2.226.705
w miescie Siedlce

Bon zatrudnieniowy

210.789
w miescie Siedlce

Bon na zasiedlenie
155.400

w miescie Siedlce

Dofinansowanie zatrudnienia
l\dla bezrobotnego 50+ 153.546

w miescie Siedlce

Zatrudnienie wspierane

w miescie Siedlce

Pozostate”

w miescie Siedlce

Ogétem
11.859.106 7.690.855

w miescie Siedlce

1) w tym: 9 0séb w ramach bonu szkoleniowego, 1 osoba poszukujaca pracy, 2 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy i niepozostajace
w zatrudnieniu, 2 osoby niepetnosprawne pobierajgce rente szkoleniowa

2) w tym: 87 os6b w ramach bonu stazowego, 7 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu

3) refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnej, warsztaty (PAI), program specjalny — elementy specyficzne, refundacja sktadek KRUS.
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